STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA

W
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2

im. Genowefy Jaworskiej w Inowroclawiu



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych
nr 2 im. Genowefy Jaworskiej ul. Sienkiewicza 33, 88-100 Inowroctaw. Szkota prowadzi
klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

3. Szkola prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow i mlodocianych
pracownikow w zawodach: kucharz, fryzjer, piekarz i cukiernik.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty | stopnia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowety Jaworskiej w
Inowroctawiu oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Inowroctawski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:



1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie kucharz, fryzjer, piekarz i cukiernik.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w  szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,



4) kazdy oddzial powierzony jest szczegoOlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Whniosek w sprawie zmiany wychowawcy nie jest dla Dyrektora wigzacy. O sposobie jego
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialnej, w miarg¢ posiadanych srodkow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwatl Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe W ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,



8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen, komunikatow i
informacji.

§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,



9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnoS$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
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3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§11

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o

biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.



§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) ucznidow miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wytacznie
ksztatcenie ogolne lub rowniez teoretyczne ksztatcenie zawodowe.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 35

4. Podziatl na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§ 14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczeg6lne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa na
terenie  szkoly Iub innych jednostek organizacyjnych, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a
dang jednostka.

4. W oddziatach dla uczniéw nie bedacych mtodocianymi pracownikami w zawodzie fryzjer
uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz tresci
teoretycznych przedmiotoéw zawodowych w szkole. Praktyczne szkolenie zawodowe odbywa
si¢ w pracowni fryzjerskiej, w szkole, odpowiednio w ciagu 1, 2, 3 dni w tygodniu.

5. W oddziatach dla uczniow nie bedacych mlodocianymi pracownikami w zawodzie kucharz
uczniowie realizujag jednolite tresci przedmiotdw ogodlnoksztalcacych oraz tresci
teoretycznych przedmiotoéw zawodowych w szkole. Praktyczne szkolenie zawodowe odbywa
si¢ w warsztacie szkolnym, odpowiednio w ciggu 1, 2, 3 dni w tygodniu.

6. W oddziatach mtodocianych pracownikow w zawodzie fryzjer uczniowie realizuja
jednolite tresci przedmiotow ogodlnoksztatcacych oraz treSci teoretycznych przedmiotow
zawodowych w szkole, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 1, 2, 3 dni w tygodniu.

7. W oddziatach mtodocianych pracownikow w zawodzie piekarz i cukiernik uczniowie
realizujg jednolite tresci przedmiotow ogdlnoksztatcacych w szkole, tresci teoretycznych
przedmiotow zawodowych w systemie kursowym wedtug przepiséw ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u
pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

8. Pracownia fryzjerska, o ktorej mowa w ust. 4 jest miejscem odbywania praktycznej nauki
zawodu dla ucznidw w zawodzie fryzjer nie bedacych mtodocianymi pracownikami.



Funkcjonowanie i wyposazenie pracowni okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, przepisy sanitarne oraz regulamin korzystania z pracowni.

9. Warsztat szkolny, o ktorym mowa w ust. 5 jest miejscem odbywania praktycznej nauki
zawodu dla uczniow w zawodzie kucharz nie bedacych mlodocianymi pracownikami.
Warsztat szkolny realizuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem stotowki szkolnej.
Uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu w systemie zmianowym i rotacyjnym.
Pierwsza zmiana w gadzinach od 8.00 do 12.30 na stanowiskach: ,jarzyniarnia” i
»produkcja”, druga zmiana w gadzinach 12.00 do 16.30 na stanowiskach: ,ustugi” i
,Stolowka”. Szczegdétowy harmonogram rotacji uczniow na poszczegolnych stanowiskach
ustalany jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w pierwszym tygodniu wrzesnia.
Funkcjonowanie i wyposazenie warsztatu okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, zasady systemu HACCP oraz regulaminy porzadkowe.

10. Szkota moze delegowa¢ uczniéw nie bedacych mtodocianymi pracownikami do realizacji
cze$ci zaje¢ praktycznej nauki zawodu do odpowiednich pracodawcéow na podstawie
porozumienia zawartego miedzy szkota a tym pracodawca.

§15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajg¢, miedzy innymi rewalidacji i
nauczania indywidualnego, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza
nim, indywidualnie, w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§16

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe majace na celu zwigkszenie szans ucznidw na
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty w zakresie dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych a w
szczegOlnosci w obszarze obstugi konsumenta, organizacji imprez okoliczno$ciowych, zasad
racjonalnego zywienia 1 dietetyki, obstugi informatycznej w gastronomii i hotelarstwie,
carvingu, barmanstwa i baristyki, stylizacji paznokci, fryzjerstwa.

2. Zajecia o ktorych mowa w ust.1 organizowane sg przez szkole samodzielnie w ramach
zaj¢¢ dodatkowych lub we wspolpracy z pracodawcami oraz wlasciwymi instytucjami lub w
ramach projektow ze srodkéw Unii Europejskie;.

§17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,



2.

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana rodzicom uczniow |

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz

innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

6.
7.

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku

uczniéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuroéw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazddéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 15
uczniow.

§18

1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe, realizowane poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - doradczej,
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4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) organizowanie spotkan aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) wspoOlpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢ rynkiem pracy oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

7) pomoc i udostepnianie informacji o szktach wyzszych, policealnych, systemie
ksztatcenia ustawicznego.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowe realizowane s3 przez pedagoga, doradcow
zawodowych 1 wychowawcow klas na podstawie planu szkolnego doradztwa
zawodowego, stanowigcego oddzielny dokument.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami regionu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatlos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
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5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§ 20

1. Uczniom, w ramach posiadanych $rodkow, jest udzielana pomoc materialna o charakterze
socjalnym, wedhlug regulaminu ustalonego przez rad¢ powiatu lub inng wtasciwa instytucje.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w
szkole organizowana jest stotdéwka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesigcznie u
wlasciwego pracownika szkoty. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga
pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane sag w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 21

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty Iub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci spotdzielnia uczniowska, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjgcie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje Wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracyjnych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace Stanowiska
administracji i obstugi:
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1) specjalista do spraw administracyjno - gospodarczych,
2) referent do spraw zaopatrzenia,

3) pomoc administracyjna,

4) wozny,

5) konserwator,

6) praczka,

7) robotnik,

8) sprzataczka.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§23
1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Do zadan i obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) opracowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

3) opracowanie przydziatu obowigzkowych godzin edukacyjnych oraz dodatkowych zajec
i obowigzkow dla nauczycieli,

4) sporzadzanie miesi¢gcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

5) nadzorowanie prawidlowosci  prowadzenia dokumentacji  procesu  nauczania
i wychowania,

6) nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy szkolty oraz  planow pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, planow  poszczegdlnych  zajel
nadobowigzkowych 1 dodatkowych, zebran z rodzicami/ opiekunami prawnymi, dyzurow,
itp. realizowanych w czasie roku szkolnego,

7) organizowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych,

8) organizowanie promocji szkoty,

9) nadzorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego szkoty,

10) nadzorowanie prawidlowego wykonywania obowiazkéw przez nauczycieli oraz
pracownikow obstugi w szkole,

11) wspoltpraca z Samorzadem uczniowskim,

12) organizacja i prowadzenie form Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

13) gromadzenie, kompletowanie i przygotowanie do archiwum dokumentacji z zakresu
wykonywanych czynnosci,

14) inicjowanie dziatan innowacyjnych w zakresie dydaktyki i wychowania,

15) wspoétdziatanie w realizacji zaje¢ pozalekcyjnych w ramach realizacji projektow
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych.

3. Wicedyrektor bezposrednio podlega Dyrektorowi szkoty.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku i na czas jego niecobecnosSci
w szKole.
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§24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w szkole
oraz poza nig — W czasie wycieczek szkolnych i wyjazdow,

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajec
i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) prawidlowo planowac prace zgodnie z podstawg programowa oraz programem nauczania,

4) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1  sprzet szkolny, bedace
na wyposazeniu pracowni, powierzone lub oddane mu pod opiek¢ oraz troska
0 aktualny i estetyczny wystrdj klas,

5) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru,

6) zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie, zawiadamianie w okreslonym przepisami terminie o przewidzianej ocenie
semestralnej 1 koncoworocznej oraz o sposobie podwyzszania oceny,

7) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniow,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) informowanie ucznidbw oraz rodzicOw/opiekunow prawnych o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
jak réwniez o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

11) uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w szkole, jak i przez instytucje wspomagajace szkofe,

12) prowadzenie = prawidlowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej
lub opiekuncze;j,
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13) ochrona danych osobowych ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego oraz innych
pracownikow szkoty,
14) przestrzeganie przepisOw prawa wewngtrzszkolnego oraz zasad organizacji pracy szkoty.

§ 25

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Zespot wychowawczy tworza nauczyciele wychowawcy klas/oddzialow i pedagog
szkolny.
3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) monitorowanie postaw i zachowan uczniow szkoty,

2) rozwigzywanie trudnych przypadkéw wychowawczych w szkole,

3) organizacja spotkan informacyjno-wychowawczych dla nauczycieli,

4) prowadzenie spotkan z uczniami na temat praw i obowigzkow ucznia,

5) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka wagaroéw, przemocy i uzaleznien,

6) opracowywanie procedur zwigzanych z zadaniami opiekunczo- wychowawczymi szkoty,
7) analiza dziatan wiasnych i innych,

8) inicjowanie nowych rozwigzan.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

5. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

6. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) podejmowanie wspolnych dziatan, majgcych na celu podniesienie poziomu nauczania i
wychowywania uczniow klasy/oddziatu, wypracowanie jednolitych metod oddziatywania,
zbieranie informacji 1 danych, ocena 1 analiza dziatan,

2) nauczyciel wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie/oddziale,
koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
wymagajacymi pomocy, wsparcia, a takze sprawiajacymi klopoty wychowawcze,

3) wychowawca klasy ustala oceng z zachowania, uwzglgdniajac opinie innych nauczycieli
zespotu,

4) czilonek zespolu ma obowigzek zapoznal si¢ z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej uczniéw klasy/oddziatu, a zalecenia stosowaé¢ w ocenianiu
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia.

7. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele tych samych lub zblizonych teoretycznych
przedmiotow ogdlnoksztatcacych lub teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktorzy sa cztonkami Rady pedagogicznej. W szkole tworzy si¢
zespoty:

a) zespot przedmiotow humanistycznych,
b) zespot przedmiotoéw Scistych,
C) zespdt przedmiotow do spraw wychowania fizycznego,
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8.

d) zespot przedmiotow zawodowych,
e) zespot przedmiotow jezykowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

9. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

b) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

C) uzgadnianie decyzji w sprawie opracowania, wyboru, modyfikacji programoéow
nauczania,

d) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,

e) opracowywanie kryteriow badania wynikow nauczania,

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

g) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
Ww uzupelnianiu i modernizacji wyposazenia,

h) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

1) czynny udziat w pracach szkoty, zwigzanych z wdrazaniem reformy systemu o$wiaty.

10. Zespoty problemowo-zadaniowe powoltywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

1.

§ 26
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz jego
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

informowanie ucznidéw 1 rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania,
klasyfikowania oraz sposobach podwyzszania ocen,

wspoéltdzialanie z nauczycielami poszczegodlnych przedmiotdw uczacych w jego klasie
w zakresie biezacych postepéw w nauce jego wychowankow,

organizowanie pracy z klasa zgodnie z przygotowanym programem wychowawczym,
analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen ucznidéw oraz podejmowanie dzialan
profilaktycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku,

prowadzenie na biezgco dokumentacji klasy,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie prawidtowego rozwoju
ucznia,
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9) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi, informowanie ich o wynikach
nauczania i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

10) planowanie i organizowanie z uczniami i rodzicami/opickunami prawnymi form zycia
spotecznego, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci,

11) sprawowanie opieki nad dziatalno$cig i prawidlowym funkcjonowaniem samorzadu
klasowego,

12) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich uczniow
i ich rodzicéw/opickunow prawnych w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego klasy,

13) sktadanie sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej przed Rada pedagogiczna,

14) poznawanie warunkOw zycia ucznia, otaczanie go opiekg, dbalo$¢ o jego zdrowie
i bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zaje¢, przerw miedzylekcyjnych oraz
w czasie organizowanych wycieczek lub zaje¢ pozalekcyjnych,

15) organizowanie imprez wewnatrzszkolnych, informujac Dyrekcje Szkoty w terminie nie
pozniejszym niz tydzien przed jej odbyciem,

16) stosowanie nagrod i kar zgodnych z zapisem statutowym.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa,).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz
innych instytucji.

§27
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznioéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§28
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioroéw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi regionu.
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§29
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1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniow organizowanych przez szkole moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb 1 w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tno$ci praktycznych przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

3) zapoznania z programami nauczania, z ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,

4) pomocy nauczyciela, gdy ma trudnosci z opanowaniem realizowanego programu
nauczania,

5) zapoznania si¢ Z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

6) zapoznania z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

9) ochrony i poszanowania swej godno$ci osobistej i praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka,

10) rozwoju talentoéw, zdolnosci i zainteresowan,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnienia,

12) swobodnego wyrazania swoich opinii $wiatopogladowych, religijnych i na temat Zzycia
szkoty, jesli nie narusza to godnosci osobistej 1 dobra innych oséb,

13) uczestnictwa w pracach Samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) korzystania z roznych form pomocy materialnej: stypendium, zapomoga, dozywianie
(w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty i innych instytucji);

16) uzyskania pomocy medycznej,

17) nieletnim rodzicom szkota zapewnia: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wsparcie
dydaktyczne oraz wyznaczenie dodatkowych, dogodnych dla ucznia termindéw
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, praktycznej
nauce zawodu i zyciu szkoty,

2) systematycznie i sumiennie przygotowywac sie¢ do obowigzkowych zajeé;

3) dbac o wilasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

4) noszenia w szkole legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie nauczycieli oraz
pracownikow szkoty,
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5) noszenia w miejscu widocznym identyfikatora za zdjeciem, przez caty czas przebywania
na terenie szkoty,

6) posiadania aktualnych badan lekarskich, jezeli wymagajg tego przepisy bhp na stanowisku
pracy w szkole i podczas zaj¢¢ praktycznych,

7) zabiegaé o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu, szanowa¢ mienie szkoty,

8) przestrzega¢ zarzadzen, regulamindw, procedur obowigzujacych w szkole,

9) przestrzega¢ przepisdéw bhp obowigzujacych na danych zajeciach szkolnych,

10) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych,

11) dba¢ o kulture, czystos$¢ jezyka polskiego, godnie reprezentowaé szkofe,

12) usprawiedliwia¢ kazdorazowsg nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu powrotu
do szkoty,

13) powiadamia¢ nauczycieli lub Dyrekcj¢ o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych zyciu
I zdrowiu,

14) zachowa¢ w czasie trwania zaje¢ szkolnych cisz¢ na korytarzach i w otoczeniu szkoty,

15) okazywac starszym i przelozonym szacunek, by¢ zyczliwym, kolezenskim i uczynnym,
wspotdziala¢  w  ksztaltowaniu  przyjaznych  stosunkéw  wspolzycia, otaczaé
opicka mtodszych i stabszych, broni¢ skrzywdzonych,

16) spedzaé przerwy migdzylekcyjne wytacznie na terenie szkolnym lub przyszkolnym,

17) nie przynosi¢ do szkoly rzeczy cennych, za ktore szkota nie bierze odpowiedzialnosci
oraz $rodkoéw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu,

18) dostosowa¢ ubior do rodzaju zaje¢ (np. lekcje wychowania fizycznego, zajgcia
praktyczne) i uroczystosci, tj. :

a) naterenie szkoty uczniom zabrania si¢ nosi¢ czapek czy kapturow,

b) od ucznidéw wymaga si¢ stroju skromnego, schludnego, zgodnego z zasadami dobrego
smaku i wychowania, bez nadmiernych ozdob. Podczas uroczystosci szkolnych oraz w
czasie egzaminoéw ucznidéw obowigzuje strdj galowy.

19) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

20) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaj¢é szkolnych w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystgpi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polaczenia
telefonicznego.

§31
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

20



2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) wyrdznienie wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnych,
5) wyr6znienie Dyrektora szkoty,

6) nagroda Dyrektora szkoty,

7) nagroda wychowawcy lub opiekuna organizacji szkolnych.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie, ztozone wraz z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 32

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnoséci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczefn moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie 60 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
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6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§33
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w formach zebran
z rodzicami lub ,,drzwi otwartych”.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§35
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 36

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych 1 sktadajg je u Dyrektora szkoty do 15

23



wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Zasady Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrze$nia danego roku informuja
uczniow 1 rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 20 wrzesnia danego
roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecnos¢ rodzicOow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 37

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny
uzyskane przez uczniéw realizujgcych ksztatcenie zawodowe w formie kurso6w ustalane sg na
podstawie zaswiadczenia, wydanego przez wlasciwy osrodek na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom w

sposob:

1) Wglad do prac uczniowie majg podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z
nauczycielem na przerwie lub w czasie zaj¢¢ dodatkowych).
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2) Wglad do prac rodzice/opiekunowie prawni majg podczas wywiadowek, konsultacji lub w
innym, ustalonym wspdlnie terminie.

3) Prac nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom/opiekunom prawnym do domu.

4) Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca tego roku.

§ 38

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 39

1. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

2. Klasyfikacj¢ roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5 ocen czastkowych lub, w
przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 4 ocen czastkowych.
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§ 40

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3
4
5
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

7) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§41

Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 10 kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela 1 uczniow jest wybranie sposréd poszczegolnych cech
tych, ktore najlepiej charakteryzuja ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktow zamieniona jest na

ocen¢ wedlug zasad ujetych w ust.2:

nieobecnych nieusprawiedliwionych.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA PUNKTACJA
I.  Frekwencja
1. Uczen  systematycznie  uczeszcza  na  zajecia, nie  ma 4
nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien.
2. Uczen systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia, ma nie wiecej niz 10 godz. 3

Uczen ma do 15 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych, zdarzaja mu
si¢ spOznienia.
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Uczen ma do 20 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych, nagminnie
sp6znia si¢ na lekcje.

Uczen ma powyzej 25 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych,
nagminnie spdznia si¢ na lekcje.

Il.  Przestrzeganie regulaminéw, norm i zarzadzen
obowiazujacych w szkole

Uczen wzorowo spetnia wszystkie wymagania stawiane przez szkofe.
Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.

Uczen zna tre$¢ regulaminow szkolnych, zarzadzen i je przestrzega.

Uczen z malymi uchybieniami przestrzega regulamindéw szkoty, a
stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny skutek.

Uczen pomimo uwag ze strony nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty
popelnia wykroczenia przeciwko regulaminom. Wykazuje niewielka
che¢ poprawy, a stosowane srodki zaradcze czesciowo odnoszg skutek.

Uczen czgsto dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko
regulaminom szkolnym i Statutowi szkoty, nie wykazuje checi poprawy,
a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku.

I1l.  Stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy oraz innych uwarunkowan
uczen osigga wyniki:

maksymalne

do$¢ wysokie

przecigtne

raczej niskie

g wINE

zdecydowanie zbyt niskie

O INWib>~

IV. Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

Uczen aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych lub pozaszkolnych
kot zainteresowan, albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w
innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiagni¢cia w
postaci certyfikatow, sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych
lub w innych dziedzinach.

Uczen uczestniczy w zajgciach szkolnych kot zainteresowan, lub
prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu
osiggna¢ wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow
objetych szkolnym planem nauczania.

Uczen sporadycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych
kotach zainteresowan, uzupelnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do
poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce szkolnej.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przeci¢tnych wynikéw w nauce szkolne;.

V. Takti kultura osobista

Uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i1 dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do innych osoéb. Dba
o wyglad wilasny (estetyczny, schludny, stosowny do sytuacji i
okolicznosci).

Uczen jest zwykle taktowny, okazuje szacunek rozmdwcy i potrafi
zachowa¢ kulture dyskusji, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych. Dba 0
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swo0j wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany.

Zdarza si¢ uczniowi by¢ nietaktownym, nie potrafit zapanowac¢ nad
emocjami (np. uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji), stara si¢ pracowaé nad soba.

Zdarza si¢ uczniowi zachowywaé niestosownie w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkoty, roéwiesnikow, czesto bywa
nietaktowny, czasami wulgarny w rozmowie lub dyskusji. Wymaga
czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Uczen jest nietaktowny, wulgarny, nie panuje nad emocjami, potrafi
zachowac si¢ agresywnie, jest arogancki, obraza inne osoby. Nie okazuje
nalezytego szacunku dla godno$ci drugiego cztowieka. Ignoruje uwagi
nauczycieli i pracownikow szkoty.

V1.  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Uczen dba o honor i tradycje szkoty. W sposob godny zachowuje si¢ na
uroczystosciach szkolnych. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
Posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty i jej historig.

Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych. Dba 0 honor szkoty i
godnie reprezentuje ja na zewnatrz. Uczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych i pozaszkolnych. Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci,

Okazuje szacunek dla symboli szkoty. Wtasciwie zachowuje si¢ na
uroczysto$ciach szkolnych.

W miar¢ mozliwosci dba o honor szkoty, i szanuje jej tradycje. Biernie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i
tradycji. Nie szanuje sztandaru szkoty, zachowuje si¢ nicodpowiednio
podczas S$piewania hymnu w obecnosci sztandaru. Niechgtnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych. Niegodnie reprezentuje szkote.

VIl.  Sumiennos$é, poczucie odpowiedzialnosci

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone
mu prace 1 zadania, czasami podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore
stara si¢ wykonywac¢ terminowo i solidnie.

Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko
podejmuje dobrowolnie zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje.

Uczen czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje
dobrowolnie zobowigzania 1 czasem si¢ z nich nie wywigzuje .

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac 1 =zadah, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan.

VIIl.  Postawa moralna i spoleczna ucznia

1.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla. Szanuje godnos¢ osobistg, wlasng 1
innych 0so6b. Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i
innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasnosci prywatnej. Chetnie
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pomaga kolegom zard6wno w nauce, jak i innych prawach zyciowych.
Wykazuje duzg aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz klasy, w szkole i poza
nia.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla.
Stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej i innych oséb. Szanuje wlasng i
cudza pracg, mienie publiczne i prywatne. Nie uchyla si¢ od pomocy
kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych. Angazuje si¢ w prace na
rzecz innych.

Uczen nie zawsze jest uczciwy wzgledem innych, nie zareagowal na
ewidentny przejaw zta. Uchybil godnosci wiasnej lub innej osoby. Nie
wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudze;.
Niechetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy.

Uczen swoim postgpowaniem czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta. Narusza godnos$¢ innych. Czesto
unika pracy na rzecz klasy, niszczy mienie publiczne.

Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci. Uczen
jest obojetny wobec przejawow zta. Nie szanuje godnosci innych. Nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz whasnoéci. Swiadomie i z
premedytacja niszczy mienie publiczne. Unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy klasy.

IX.  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia. Dba o bezpieczefistwo swoje 1 innych. Stara si¢
przeciwdziata¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci. Nie stwarza
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych.

Uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczefstwa wlasnego 1 innych,
lub zlekcewazyl takie zagrozenie, a w przypadku drobnych uchybien
reaguje na zwrocong mu uwagg.

Uczen swoim zachowaniem moze spowodowa¢  zagrozenia
bezpieczenstwa  wilasnego  lub innych.  Lekcewazy  zagrozenie
bezpieczenstwa 1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

Uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych uczniéw i
pracownikow szkoty, lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej
postawy pomimo zwracanych uwag.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczeh czesto
lekcewazy bezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag.

X.  Postawa wobec nalogow i uzaleznien

Uczen przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania oraz
rozpowszechniania $rodkow odurzajacych. Swoja postawa zacheca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starannie innych o
wyj$cie z natogu, czy uzaleznien.

Zdarzylo sig¢, ze uczen palil papierosy na terenie szkoly lub stosowat
substancje szkodliwe 1 sytuacja taka nie powtdrzyla sig.

Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy lub stosowat
substancje szkodliwe na terenie szkoty.

Uczen palit papierosy, pil alkohol lub przyjmowal narkotyki i tym
samym narazil na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i dobre imig
Szkoty.
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5. Stwierdzono, ze uczen czesto pali w szkole papierosy lub zdarzyto sig, ze 0
uczen byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki lub inne
srodki psychoaktywne w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia.

2. Oceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna.
2) Uczen, ktory co najmniej w dwoch kategoriach otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia
3) W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (I
— X) na zasadzie opisowej we wprowadzeniu do kryteridw i stosuje ponizsza tabele
przeliczeniowa.
4) Wychowawca moze podwyzszy¢ punktacje w poszczegdlnych kategoriach regulaminu, w
sytuacjach kiedy:
a. uczen wykazat si¢ trwata poprawg zachowania lub postaw,
b. jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.

L.aczna liczba punktow Ocena calosciowa
40 - 36 Wzorowa
35-31 Bardzo dobra
30-26 Dobra
25-21 Poprawna
20-16 Nieodpowiednia
15-0 Naganna

§ 42

1. O osiaggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, ,,drzwi otwarte”, zapis w dzienniku.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w
nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicdéw, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczng lub
roczng wystawia Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw i
nauczycieli zgodnie z przyjetymi kryteriami.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej,

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujagc si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajace; potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 44
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
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te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 46
1. Szkota uzywa pieczegci urzgdowej o nastgpujacej tresci:

Branzowa Szkola I stopnia
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2
im. Genowefy Jaworskiej
88-100 Inowroctaw
ul. Sienkiewicza 33

2. Szkota posiada wlasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym
dokumentem, opisuje warunki stosowania sztandaru, a takze organizacj¢ $wiat panstwowych i
szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 01 marca.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

5. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
§ 47

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czltonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia sie¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
www.zsp2.com.pl

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony PO trzeciej zmianie statutu do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
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6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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