Statut Technikum

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
Szkota nosi nazwe: Technikum.

Technikum zwane dalej ,,szkotg” wchodzi w sktad Zespotu Szkér Gastronomiczno —
Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu, jest publiczng szkotg
ponadpodstawowa dla mtodziezy.

Szkota uzywa niepetnej nazwy ZSGH.

Siedzibg szkoty jest budynek w Inowroctawiu przy ul. Sienkiewicza 33.

. Zespot postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci zawierajacej nastgpujace informacje:
nazwe zespotu, adres i numer telefonu/fax.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnoSci w formie papierowej 1
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Inowroctawski.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko — Pomorski
Kurator O$§wiaty w Bydgoszczy.

§2

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Egzamin maturalny i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i
zawodowego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent speilnia te wymagania.
Zasady przeprowadzania tych egzaminow okreslaja odrgbne przepisy ogtaszane
kazdego roku przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat.

Szkota ksztalci mlodziez w zawodach:
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a) technik zywienia i ustlug gastronomicznych;
b) technik ustug fryzjerskich;

c) technik ustug kelnerskich;

d) technik hotelarstwa.

5. W klasach 4-letniego technikum szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

a) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
b) technik ustug fryzjerskich;

c) technik kelner;

d) technik hotelarstwa.

6. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkot
>
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu na danym kierunku.

7. Szczego6lowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

9. W okresie przejsciowym — od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. — szkota
prowadzi klasy dotychczasowego 4-letniego technikum.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§3

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow 1 rodzicow, ktorej
celem jest realizacja misji szkoty .

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum,
uwzgledniajac  cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogélnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;



3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupehiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci
spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

6. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

7. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§4
1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, z dostosowaniem tresci, metody i organizacji
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie wuczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia 0
potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgc
szkolnych;

12) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.



1.

§5

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoélpracy nauczycieli i rodzicow
W dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w oKresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwiazywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli oraz przez
pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuja nauczyciele w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym i rodzicami.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw uczniéw szkola opracowuje aktualizacje
programu wychowawczo — profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§6

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Szkola we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb



10.

11.

12.

13.

uczniow 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szkola we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci metodycznych
1 wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow
1 szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno —
wychowawczych uczniow.



§7

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicoOw niepetnoletniego ucznia o objecie go ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zespoi
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia wychowawcze i profilaktyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu
specjalistow.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dzialan wspierajacych
ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§8

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.



Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajgciach moze by¢

odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§10
Dla uczniéw klas szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§11

1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegbdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.



5. Uczniom, u ktdérych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego
programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$lajg odrgbne przepisy.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

ustalenie dhlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
nieograniczony dostgp do wody pitnej;

nieograniczony dostgp do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym, j

aki jest porzadek 1 organizacja zaj¢c.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor we wspoélpracy z organami szkoty, w drodze zarzadzenia, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja

z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okre$lone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1)
2)
3)

procedura organizacji wycieczek szkolnych;

procedura wyjs$¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty;

procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i1 zawodach
sportowych organizowanych poza szkota oraz reprezentowania szkoly w innych
wydarzeniach.
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Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw 1 osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu 1 dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

W szkole dziata zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego zadaniem
jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i1 ochrony
zdrowia w szkole.

§13

Szkota zapewnia uczniom  mozliwos¢ Kkorzystania z gabinetu profilaktycznego
spetniajacego szczegotowe wymagania 1 wyposazonego w sprzet, ktore okreslaja
odrgbne przepisy.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostgpne sg apteczki w 6 punktach: w kuchni, pracowni 08, pracowni 14 w
gabinecie profilaktycznym, w gabinecie nauczycieli przedmiotow fryzjerskich, w pokoju
nauczycielskim.

Uczniowie objgci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Powiat
Inowroctawski.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych poprzez wychowawcow klas na zebraniach
z rodzicami oraz na stronie internetowej szkoty.

Opieka zdrowotna nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.



11. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§14

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkoét Gastronomiczno —
Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje¢ pelni wspdlny samorzad uczniéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu.

§15

1. Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w
Inowroctawiu, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za$wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Inowroctawski;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Gastronomiczno —
Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.



3. Szczegodtowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz odrebne przepisy dotyczace obowiazkoéw i uprawnien wymienionych
powyzej.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegbOlnosci za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego: ustala
dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9. Informacja, o ktérej mowa powyzej, zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkotly, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzamindw zewnetrznych;

b) skuteczno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom przez szkotg;

c) skutecznosci  dziatan = wychowawczych i  profilaktycznych
podejmowanych przez szkote;

d) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

e) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

2) ocen¢ realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa
oswiatowego 1 jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.



§16

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, 0Soba wyznaczona przez organ
prowadzacy.

. Zastepujacy wicedyrektor albo osoba wyznaczona przez organ prowadzacy, wykonujgc
czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora, korzysta z pieczatki wtasnej z dopiskiem:
wz. Dyrektora.

§17

Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”, jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia plandow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
wnioskow o skreslenie ucznidow z listy uczniow szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w
sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych
pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Zespotu Szkot
Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu”, ktory
okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.



10.

§18

Rada Rodzicow Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej
w Inowroctawiu zwana dalej ,,radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktéry
reprezentuje 0got rodzicoOw uczniow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Szkoét
Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicoéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i1 opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego

pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty, rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§19

Samorzad uczniowski Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy
Jaworskiej w Inowroctawiu zwany dalej ,,samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujacym og6t uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu uczniéw Zespotu Gastronomiczno — Hotelarskich im. Genowefy Jaworskiej
w Inowroctawiu” uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.



Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu w szkole okresla ,,Regulamin wolontariatu”.

§ 20

Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organow kolegialnych szkoly, o ile tres¢ ich jest jawna.

§21

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg
wylgcznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.



10.

11.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§22

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkotly,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktycznych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane

w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach

oddziatowych 1 miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoly.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja wg ustalonego w szkole harmonogramu.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo —

lekcyjnych.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac sie
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktdrych organizacj¢ okreslaja odrgbne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywaé sie
takze w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:



1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktéorych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku 1 umiejg¢tnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 23

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego,
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki
zawodu,

4) przydziat zaj¢¢  dydaktyczno —  wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcow do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacj¢ biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikoéw obstugi i administracji;

9) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddzialéw, grup oddzialowych, zespoléw 1 ucznidw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§24

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dzialan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu o wtasciwa samooceng i rzetelng informacje.



Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejéciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) poinformowania o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie
0s0b z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 25

Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
I instytucjami;



2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoéw/opiekundéw prawnych;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.

5. Powyzsze zadania wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw wskazywany
przez dyrektora w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

6. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow/opiekunéw prawnych 1 odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla ,,Regulamin
wolontariatu” przyjety przez samorzad uczniowski.

§ 26

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszezajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

€) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;



d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi w zakresic organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatbw edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.

8. Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla ,,Regulamin biblioteki” opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru zuwzglednieniem przepisow
o bibliotekach.

Rozdzial V

Organizacja ksztalcenia w zawodach

§ 27

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.



3. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwodj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwoéci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

5. Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje 0sob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych.

3. Szczegoélowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zajec praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli
nauki zawodu,

2) zajg¢ praktycznych organizowanych w warsztatach szkolnych przez
nauczycieli nauki zawodu.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu w
formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcéw zgodnie z ramowym planem
nauczania.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢é praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.



8. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.
§29
Szkota dysponuje pracowniami komputerowymi.
Opieke nad pracowniami pelnig wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
Nauczyciel — opiekun pracowni okresla jej regulamin, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprz¢tu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.
§30

Szkota organizuje 1 prowadzi dodatkowe zajecia, zwigkszajace szanse zatrudnienia
uczniéw, w ramach projektow unijnych.

Organizacje tych zaj¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;

2) nauczyciel bibliotekarz;
3) pedagog szkolny.

. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.



§32

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkotg, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie,
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisdéw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz
przyczyn problemow w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie uczniow Ww rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzgt 1 wyposazenie,

11) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.



§33

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo -—
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1
koordynowanie  realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno -
wychowawczych;

wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkofe;

wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w
szczegdlnoSci we wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz aktywowanie  procedur
administracyjnych wobec ucznidéw nie realizujacych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznibw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym;



f) organizowanie zajg¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw
1 pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom bezpieczny  pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 35

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i1 inne
potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji 1 rozwigzywanie probleméw wychowawczych, stanowigcych
barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mlodziezy, w tym zakresie organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



5) prowadzenie zajg¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobOéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazywanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i
problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogolnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach klasowych i wychowawczych,

8) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskow do sagdow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska
Kartar

9) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujacych si¢ w $rodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sagdem, policja, placowkami
opieki spotecznej, poradnig zdrowia psychicznego i innymi instytucjami.

3. Pedagog szkolny przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji
wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wérod uczniow i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i
realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego, innych plandéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw 1 poprawianiem jakosci
pracy szkoty.

§ 36
1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad wuczniom i rodzicom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnieh 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza  ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspierajac
ich we wprowadzeniu ich na rynek pracy.

§ 37

1. Do zadan wicedyrektora nalezy biezacy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym
W szczegdlnosci:

1) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;



2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla
nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualno$cia i1 prawidtowoscia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki uczniow szkoty.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

. Wicedyrektor przejmuje obowiazki i uprawnienia dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 38
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizowanie praktyk zawodowych
w porozumieniu z zakladami pracy, nadzorowanie ich przebiegu oraz prawidlowosci

dokumentacji praktyk.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika szkolenia
praktycznego okresla dyrektor.

Kierownik szkolenia praktycznego przejmuje obowiazki wicedyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

§ 39

1. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:

a) wykonywanie prac zgodnie z zajmowanym stanowiskiem;
b) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty.

2. Szczeg6lowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow
administracji 1 obstugi okresla dyrektor.



Rozdzial VII

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosSciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia W nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§42

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoldw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty
do 15 wrzes$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza wymagania
edukacyjne i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia danego roku informuja

uczniow 1 rodzicoOw o:

1) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 20
wrzesnia danego roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i

rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1

wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.



§43

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny uzyskane przez uczniow
realizujgcych ksztalcenie zawodowe w formie kurséw ustalane sg na podstawie
zaswiadczenia, wydanego przez wlasciwy osrodek na podstawie odrebnych przepisow.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom w
sposob:

1) wglad do prac uczniowie majg podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem
na przerwie lub w czasie zaje¢ dodatkowych).

2) wglad do prac rodzice/opiekunowie prawni majg podczas wywiadoéwek, konsultacji lub w
innym, ustalonym wspdlnie terminie.

3) prac nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom/opiekunom prawnym do domu.
4) z udostgpnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzac notatki.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca tego roku.

§44

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.



§ 45
1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.
2. Klasyfikacje roczna (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupeknione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynikac z co najmniej 3 ocen czgstkowych.

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



§ 47

Szczegoélowe kryteria oceny zachowania ucznia.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 10 kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela i uczniéw jest wybranie sposrod poszczegdlnych cech
tych, ktore najlepiej charakteryzujg ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma punktéw zamieniona jest na
ocen¢ wedtug zasad ujetych w ust.2:

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA PUNKTACJA
I.  Frekwencja

1. Uczen  systematycznie  uczgszcza na  zajecia, nie  ma 4
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spdznien.

2. Uczen systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, ma nie wiecej niz 10 godz. 3
nieobecnych nieusprawiedliwionych.

3. Uczen ma do 15 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych, zdarzaja mu 2
si¢ spoznienia.

4. Uczen ma do 20 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych, nagminnie 1
spdznia si¢ na lekcje.

5. Uczen ma powyzej 25 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych, 0
nagminnie spdznia si¢ na lekcje.

Il.  Przestrzeganie regulaminéw, norm i zarzadzen
obowigzujacych w szkole

1. Uczen wzorowo spetnia wszystkie wymagania stawiane przez szkofe. 4
Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.

2. Uczen zna tres¢ regulamindéw szkolnych, zarzadzen i je przestrzega. 3

3. Uczen z malymi uchybieniami przestrzega regulaminéw szkoty, a 2
stosowane Srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek.

4. Uczen pomimo uwag ze Strony nauczyciela i innych pracownikow szkoty 1
popelnia wykroczenia przeciwko regulaminom. Wykazuje niewielkg
che¢ poprawy, a stosowane $rodki zaradcze czgsciowo odnoszg skutek.

5. Uczen czgsto dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko 0
regulaminom szkolnym i Statutowi szkoty, nie wykazuje checi poprawy,

a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku.
I1l.  Stosunek do nauki

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy oraz innych uwarunkowan

uczen osigga wyniki:

1. maksymalne 4

2. dos¢ wysokie 3

3. przecigtne 2

4. raczej niskie 1

5. zdecydowanie zbyt niskie 0
IV. Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

1. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych 4

kot  zainteresowan, albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w




innej formie rozwija swoje mozliwos$ci, co przynosi mu osiggnigcia w
postaci certyfikatow, sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych
lub w innych dziedzinach.

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, lub
prowadzi samoksztatcenie w wybranym Kierunku, co pozwala mu
osiggna¢ wysoki poziom wiedzy w zakresie niektoérych przedmiotow
objetych szkolnym planem nauczania.

Uczen sporadycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych
kotach zainteresowan, uzupelnia wiedze zdobywang podczas lekcji do
poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przeci¢tnych wynikow w nauce szkolnej.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choc¢by
przecigtnych wynikow w nauce szkolne;.

V. Takti kultura osobista

Uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do innych osob. Dba
o wyglad wlasny (estetyczny, schludny, stosowny do sytuacji i
okolicznosci).

Uczen jest zwykle taktowny, okazuje szacunek rozmowcy i potrafi
zachowa¢ kulture dyskusji, uzywa zwrotdw grzecznosciowych. Dba o
swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

Zdarza si¢ uczniowi by¢ nietaktownym, nie potrafit zapanowaé nad
emocjami (np. uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskus;ji), stara si¢ pracowaé nad soba.

Zdarza si¢ uczniowi zachowywaé niestosownie w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoly, roéwiesnikow, czgsto bywa
nietaktowny, czasami wulgarny w rozmowie lub dyskusji. Wymaga
czgsto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Uczen jest nietaktowny, wulgarny, nie panuje nad emocjami, potrafi
zachowac sie agresywnie, jest arogancki, obraza inne osoby. Nie okazuje
nalezytego szacunku dla godnosci drugiego cztowieka. Ignoruje uwagi
nauczycieli i pracownikéw szkoty.

V1.  Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Uczen dba o honor 1 tradycje szkoty. W sposob godny zachowuje si¢ na
uroczysto$ciach szkolnych. Godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.
Posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty 1 jej historig.

Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych. Dba o honor szkoty i
godnie reprezentuje ja na zewnatrz. Uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych. Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej
spolecznosci,

Okazuje szacunek dla symboli szkoty. Wiasciwie zachowuje si¢ na
uroczysto$ciach szkolnych.

W miar¢ mozliwosci dba o honor szkoly, i szanuje jej tradycje. Biernie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Lekcewazaco odnosi si¢ do szkoly 1 jej spolecznos$ci, ceremoniatu i
tradycji. Nie szanuje sztandaru szkoty, zachowuje si¢ nicodpowiednio
podczas $piewania hymnu w obecnosci sztandaru. Niechetnie uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych. Niegodnie reprezentuje szkote.




VIl.  Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnoS$ci

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone
mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore
stara si¢ wykonywac terminowo i solidnie.

Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i1 zadan, rzadko
podejmuje dobrowolnie zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje.

Uczen czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje
dobrowolnie zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje .

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan.

VIIl.  Postawa moralna i spoleczna ucznia

1. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla. Szanuje godnos$¢ osobista, wlasng 1
innych osob. Swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i
innych, a takze dla mienia publicznego i1 wlasnosci prywatnej. Chetnie
pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i innych prawach zyciowych.
Wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy, w szkole i poza
nig.

Uczen zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla.
Stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wilasnej i innych osoéb. Szanuje wlasng i
cudza pracg, mienie publiczne 1 prywatne. Nie uchyla si¢ od pomocy
kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych. Angazuje si¢ w prace na
rzecz innych.

Uczen nie zawsze jest uczciwy wzgledem innych, nie zareagowal na
ewidentny przejaw zta. Uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby. Nie
wykazatl dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub cudze;j.
Niechetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy.

Uczen swoim postgpowaniem czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta. Narusza godno$¢ innych. Czgsto
unika pracy na rzecz klasy, niszczy mienie publiczne.

Postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci. Uczen
jest obojetny wobec przejawow zta. Nie szanuje godnosci innych. Nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz wiasnosci. Swiadomie i z
premedytacja niszczy mienie publiczne. Unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy klasy.

IX.  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia. Dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych. Stara si¢
przeciwdziata¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci. Nie stwarza
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych.

Uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa wtlasnego 1 innych,
lub zlekcewazyl takie zagrozenie, a w przypadku drobnych uchybien
reaguje na zwrocong mu uwagg.




Uczen swoim zachowaniem moze spowodowaé  zagrozenia
bezpieczenstwa  wilasnego  lub innych.  Lekcewazy  zagrozenie
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

Uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych uczniow i
pracownikow szkoty, lekcewazy niebezpieczenstwo i1 nie zmienia swojej
postawy pomimo zwracanych uwag.

Czesto zachowanie wucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto
lekcewazy bezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag.

X.  Postawa wobec nalogow i uzaleznien

Uczen przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania oraz
rozpowszechniania $rodkéw odurzajacych. Swoja postawa zachgca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starannie innych o
wyjscie z natogu, czy uzaleznien.

Zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy na terenie szkoly lub stosowatl
substancje szkodliwe i sytuacja taka nie powtorzyla sig.

Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub stosowat
substancje szkodliwe na terenie szkoty.

Uczen palil papierosy, pit alkohol lub przyjmowal narkotyki i tym
samym narazil na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i dobre imig
Szkotly.

Stwierdzono, ze uczen czgsto pali w szkole papierosy lub zdarzyto sie, ze
uczen byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki lub inne
srodki psychoaktywne w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia.

1)
2)

3)

4)

Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny

niz poprawna.

Uczen, ktory co najmniej w dwoéch kategoriach otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny

zachowania wyzszej niz nieodpowiednia

W pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (I
— X) na zasadzie opisowej we wprowadzeniu do kryteridw 1 stosuje ponizsza tabele

przeliczeniowa.

wychowawca moze podwyzszy¢ punktacje w poszczegdlnych kategoriach regulaminu, w

sytuacjach kiedy:

a) uczen wykazat si¢ trwalg poprawg zachowania lub postaw,
b) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.

Laczna liczba punktow Ocena calosciowa
40 — 36 Wzorowa
35-31 Bardzo dobra

30-26 Dobra




25-21 Poprawna
2016 Nieodpowiednia
15-0 Naganna

§48

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastgpujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, ,,drzwi otwarte”, zapis w dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w
nast¢pujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania (pisemne zestawienie ocen);

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisoéw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i
nauczycieli zgodnie z przyjetymi kryteriami.

6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu;



7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecno$ci lub na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty na 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 51

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczng ocene¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okre$lonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene
uzyskang z tych zajec.



Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki ucznia
§52
1.Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajgciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow 1 programoéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

7) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

13) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki 1 obiektow sportowych,

15) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

16) dobrowolnego udziatu, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz Swigtecznych,

18) zachowania prywatnosci i dyskrecji w jego sprawach osobistych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrekcji szkoty za posrednictwem wychowawcy.

W przypadku powstania sporu dotyczacego naruszenia regulaminu szkoty uczen ma
prawo odwota¢ si¢ do nauczycieli sprawujacych nadzor pedagogiczny w szkole albo do
organow sprawujacych nadzor nad szkola.

Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o
nim jego rodzicom.

§ 53

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrgbnych
przepisow.



Tozsamo$¢ ucznia, sktadajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidéw na wniosek ucznia,
jego rodzicéw 1 samorzadu ucznidow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego zastosowanie majg przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

Szkota ma obowiazek pisemnego informowania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia
o zastosowaniu wobec niego kary (o ile uczen nie jest petnoletni).

§ 54

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob,
naprawianie wyrzadzonej szkody;

8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w Statucie szkoty,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, obowigzujacych regulaminach i
innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty,

13) godne reprezentowanie i promowanie szkoty oraz dbanie o jej honor,

14) niestosowanie przemocy, dbanie o kultur¢ stowa w szkole i poza szkolg, by sposob
bycia nie naruszal godnosci wilasnej i godnos$ci innych,

15) podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

16) przestrzeganie zasady opuszczania szkoly w trakcie zajg¢ tylko na podstawie
pisemnych o$wiadczen rodzicow (prawnych opiekundow ), w ktorych zawarto
sformutowanie o przyjeciu na siebie odpowiedzialno$ci podczas zwolnienia ucznia z
zaje¢ szkolnych w trakcie ich trwania,

17) rozstrzyganie sporo6w na zasadach negocjacji, porozumienia 1 Wwzajemnego
poszanowania norm,

18) bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacego podczas lekcji 1 innych zajeé
edukacyjnych zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych; przed zajeciami uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania
ww. urzadzen.



2.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczen odpowiadajg materialnie za umyslne zniszczenia
sprzgtu 1 urzadzen szkolnych.

§ 55

1. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania niecobecno$ci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzic lub uczen zglasza kazda nicobecno$¢ w szkole (calodzienng, wielodniowg lub
na wybranych =zajgciach), powiadamiajac wychowawce poprzez dziennik
elektroniczny lub inny, ustalony z rodzicami sposob, najpdzniej w ciggu 7 dni, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci ucznia;

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

w przypadku zakonczenia klasyfikacji srodrocznej lub rocznej, usprawiedliwienia po
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nie sg przyjmowane;

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej ponad dwa tygodnie, wychowawca klasy
powinien skontaktowac si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

w sytuacji, kiedy uczen jest nieobecny na zajeciach dydaktycznych z powodu
reprezentowania szkoty, np. wyjscia (wyjazdy na zawody sportowe, konkursy,
olimpiady, do kina, teatru, na koncerty, targi edukacyjne, promocje¢ szkoty, akcje
charytatywne i profilaktyczne, wycieczki miedzyklasowe czy inne zajecia odbywajace
si¢ w tym czasie na terenie szkoty), nauczyciel — opiekun grupy ucznidéw sporzadza
liste uczestnikow, ktorg zatwierdza i wywiesza w pokoju nauczycielskim wicedyrektor
szkoty. Wychowawca traktuje ucznia jako nieobecnego z przyczyn szkolnych.
Godziny te nie wymagaja innego usprawiedliwienia 1 nie wptywaja na frekwencje
ucznia,

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 56

Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny i funkcjonalny (tzn. ubrania
czyste, nieprzezroczyste, z subtelnym, nieprowokujacym dekoltem, zakrywajace
brzuch 1 plecy, bez oznak przynaleznosci do grup nieformalnych lub elementow
promujacych uzywki czy inne tresci nieprzyzwoite w jezyku polskim Iub obcym,
niezbyt krotkie spodenki 1 spddnice, nienoszenie nakry¢ gtowy na terenie szkoly oraz
gadzetow militarnych

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strdj sportowy.



3.

5. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

§ 57
1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania Srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkotly broni i ostrych narzgdzi,

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 58

1. Na terenie budynku szkoly uczniowie moga uzywaé telefondow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych tylko w czasie przerw miedzylekcyjnych lub poza lekcjami, a
takze w czasie zajg¢ — jesli nauczyciel w ten sposob zaplanowat ich przebieg i jesli stuzg
do celow dydaktycznych.

2. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie szkoty moze odbywaé si¢ za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach dyrektora szkoty.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesione na jej teren wartosciowe przedmioty
(bizuteria, telefony komorkowe itp.)

§59

1. Uczniowie za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow, udziat w zyciu szkoty,
reprezentowanie jej w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, prace
w samorzadzie uczniowskim 1 organizacjach szkolnych mogg otrzyma¢ nagrod¢ w formie:

1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty dyrektora szkoty;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) dyplomu uznania;

5) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;
6) innego wyroznienia i nagrody.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej rady rodzicow. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) niepetnoletniego ucznia.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody jest podawana do wiadomosci ucznia,
nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.



W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wyzej wymienione moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen podejmuje decyzje w sprawie
wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania
nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 60

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana Dyrektora szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko
- Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole;

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

4) opuszczenie 60 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

6) gdy w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku,



§ 61

1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa I dobra ucznia , jest uprawniony
do ztozenia skargi z uzasadnieniem.

2. Skarge kieruje do Dyrektora szkoty, ktory zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie
pOzniej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieni
czynu zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rozdzial IX

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 62

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug zasad
okreslonych w planie pracy szkoty. Do form wspodidziatania szkoly z wymienionymi
instytucjami naleza:

1) organizowanie wycieczek;

2) organizowanie warsztatow szkoleniowych, pogadanek, wyktadow, spotkan ze
specjalistami;

3) rozpowszechnianie materiatlow popularno-naukowych i promocyjno-edukacyjnych
ww. instytucji wsrdd uczniow;

4) udzial uczniow w imprezach, dniach otwartych, spotkaniach organizowanych
przez ww. instytucje.

§ 63

1. Wspdldziatanie szkoty z rodzicami realizowane jest poprzez:

1) spojne oddzialywanie na mtodziez przez rodzing i szkol¢ w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi;

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
1 Srodowisku;

3) zaznajomienie rodzicow z programem ksztatcenia, wychowawczo — profilaktycznym,
organizacjg nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny;



5) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego 1 warunkéw materialnych do
funkcjonowania szkoty.

Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty;

7) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

8) statych spotkan i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Rodzice majg obowigzek:

1) bra¢ udzial w zebraniach klasowych, interesowac si¢ postepami, zachowaniem czy
ewentualnymi przyczynami niepowodzen swych dzieci;

2) kontaktowac si¢ ze szkota w razie podejrzenia trudno$ci w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, a w przypadku niespetnienia tego
obowiazku podlegaja egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (dotyczy rodzicow ucznidéw niepetnoletnich);

4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 64

1. W szkole moga dziata¢ organizacje lub stowarzyszenia rozwijajace zainteresowania
poznawcze uczniow w zakresie nauczanych przedmiotow 1 praktycznych kompetenc;ji
zawodowych wymaganych na rynku pracy.

2. Dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie edukacyjnym moga prowadzi¢ na terenie szkoty
podmioty zewnetrzne, takie jak uczelnie wyzsze, stowarzyszenia pracodawcow,
zaklady pracy itp.

3. Dziatalnos¢ ta prowadzona jest z udzialem nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4. Dziatalnos¢ wymaga okreslenia w formie pisemnej lub ustnej umowy z dyrektorem
szkoty zakresu, termindéw, celow, form podejmowanych zadan innowacyjnych.



10.

11.

12.

13.

Dziatalno$§¢ innowacyjna na terenie szkoly nie moze sta¢ w sprzeczno$ci
z zatozeniami podstawy programowe;.

Prawo do korzystania z dziatalnos$ci innowacyjnej ww. podmiotéw posiada kazdy
uczen szkoty.

Formy dziatalnosci innowacyjnej moga by¢ nastepujace:

1) wymiana do$wiadczen edukacyjnych pomiedzy szkotg a innymi organizacjami na
rzecz edukacji;

2) udzial nauczycieli w sympozjach, forach, konferencjach 0 charakterze
edukacyjnym;

3) organizowanie przez szkote sympozjow, forow, konferencji, warsztatow, szkolen
o0 charakterze edukacyjnym.

Za zgodno$¢ dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej na terenie  szkoly
z obowigzujacymi przepisami odpowiada dyrektor szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja prawo do udzialu w eksperymentach

pedagogicznych.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Eksperyment:
1) moze obejmowac oddzial, grupe, wybrane zajgcia, cala szkole;
2) musi respektowa¢ zachowanie typu szkoly 1 prawa do bezptatnej nauki;

wychowania i opieki, nabywania wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych
ukonczenie szkoty 1 przystapienie do egzaminow;

3) wymaga opieki jednostki naukowej (wymagana jest opinia oraz zgoda
jednostki naukowej dotaczona do wniosku) i zgody ministra;

4) wniosek powinien by¢ ztozony w okreslonym przepisami terminie;

5) wymaga zgody rady pedagogicznej (uchwata) 1 opinii rady rodzicow;

6) po zakonczeniu wymaga ztozenia sprawozdania wraz z opinig jednostki
naukowej do kuratora oswiaty i organu prowadzgcego;

7) zaktada mozliwos$¢ ustalenia innych zasad rekrutacji do szkoty prowadzacej
eksperyment.

W szkole moga by¢ realizowane zajgcia w ramach programoéw finansowanych ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzone bezposrednio z



uczniami albo na ich rzecz. Sposéb i formy prowadzenia zaje¢ okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 65

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 66

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 66

1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§ 67

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli 1
pozostatych pracownikow.

2. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty oraz
wylozony do wgladu w bibliotece szkolne;.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2015&qplikid=1#P1A6

